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Program szkolenia



Monika Cieslak prawnik, doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu
personalnego, przez 26 lat, specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych

z rachuba ptac i optymalizacjg kosztow zatrudnienia, autor i wspotautor kilkuset
publikacji, w tym ksigzkowych.

Pracowata w Arthur Andersen, przez 12 lat petnita funkcje szefa dziatu
personalnego oraz zajmowata sie zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy,
prawem podatkowym i prawem ubezpieczen spotecznych. Specjalizuje sie

w zagadnieniach zwigzanych z rachuba ptac. Od 2004 roku dziata jako
niezalezny konsultant, szkoleniowiec, audytor HR. Od 2008 roku prowadzi firme
doradcza zajmujaca sie doradztwem w zakresie miekkiego i twardego HR oraz
wydawaniem publikacji prawniczych.

Zapraszamy do lektury artykutow
Moniki Cieslak na platformie LINKEDInN.
www.linkedin.com/in/monika-cieslak-264843148




PROGRAM PPK /sg\

x ClickMeeting

Format na zywo (o £-1
Clickmeeting (online) 09.00-14.00

Modut 1

Kluczowe zmiany na rok 2026

1. Zmiany w Kodeksie Pracy i w ustawie o ZFSS

o Czym sie rézni forma od postaci dokumentu w prawie pracy?

o Jakie dokumenty muszg by¢ nadal sporzadzane na pismie, pisemnie lub w formie
pisemnej lub elektronicznej?

o Jak zmienit sie termin wyptaty ekwiwalentu za urlop?

o Czy zmienit sie termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia?

o Termin wyptaty ostatniego wynagrodzenia i ekwiwalentu a potracenia bez zgody
pracownika nadptaconego wynagrodzenia

o Czy z wyptaty ekwiwalentu pracodawca moze potraci¢ nadptacone wynagrodzenie za
prace bez zgody pracownika, jesli pracodawca nie wyptaca na ostatniej liscie ptac
wynagrodzenia za prace, tylko ekwiwalent za urlop?

o Przyktady z praktyki liczenia terminu wyptaty ekwiwalentu i dokonywania potracen bez
zgody pracownika.

o Nowe zasady ustalania stazu pracy od 2026 r.

o okresy wliczane — kontrowersje i watpliwosci

o czy ijak trzeba bedzie wyptaca¢ wyrownanie sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych
od stazu pracy wstecz?

o Obowiagzek ujawniania wynagrodzenia osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie.

o Prezenty, paczki Swigteczne, inne — co nowego w indywidualnych interpretacjach
podatkowych i ZUS?
o Wskazniki i limity ptacowe na 2026 r. - zestawienie porownawcze

o Minimalne wynagrodzenie i stawka godzinowa.

o Wskazniki, kwoty i limity w ubezpieczeniach spotecznych i innych
o PDOF: KUP, kwota wolna, skala, limity i zwolnienia podatkowe

o Diety, kilometréwka, podréze stuzbowe.

Interakcja z prowadzacym

Oczywiscie! Istnieje mozliwosc¢ zadawania pytan przez czat na zywo
- prowadzacy odpowiada ustnie.




PROGRAM

x ClickMeeting

Format na zywo Czas
Clickmeeting (online) 09.00-14.00

Modut 2

Przychéd pracownika - PIT i ZUS 2026

o Definicja przychodu.

o Moment powstania przychodu.

o Zwolnienia podatkowe i sktadkowe.
o Sktadki ZUS a urlopy rodzicielskie.

o Case study.

Modut 3

Sktadniki wynagrodzenia - obowigzkowe i fakultatywne

o Skfadniki obligatoryjne.

o Benefity i Swiadczenia dodatkowe - zasady korzystania ze zwolnien podatkowych i
sktadkowych w Swietle najnowszych interpretacji.

o Dokumentowanie swiadczen zwolnionych z podatku i sktadek.

Modut 4

Potracenia z wynagrodzenia - praktyka i putapki

o Potrgcenia obowigzkowe i dobrowolne.

o Potracenia z wynagrodzenia chorobowego i umow cywilnoprawnych.

o Potrgcenia z zasitkow.

o Kolejnos¢ potracen.

> Potracenia z ZFSS.

o Przyktad wyliczenia potracenia przy zbiegu egzekucji i dwdch listach ptac w jednym
miesigcu

Interakcja z prowadzacym

Oczywiscie! Istnieje mozliwosc¢ zadawania pytan przez czat na zywo
- prowadzacy odpowiada ustnie.




PROGRAM PPK /sg\

x ClickMeeting

Format na zywo (o £-1
Clickmeeting (online) 09.00-14.00

Modut 5

Rownosé wynagrodzen

o Dyrektywa Pay Transparency.

o Projekt ustawy wdrazajgcej Rownos¢ wynagrodzen
o Wartosciowanie pracy — wskazéwki

o Definicja wynagrodzenia

o Wycena swiadczen do celow liczenia luki ptacowej

Interakcja z prowadzacym
Oczywiscie! Istnieje mozliwosc¢ zadawania pytan przez czat na zywo

- prowadzacy odpowiada ustnie.




Zgtaszam udziat w szkoleniu ,,Ptace 2026 - nowosci i kontrowersje.”,
22 kwietnia 2026 r., na platformie Clickmeeting.

Imie i nazwisko
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Stanowisko ‘
Nr telefonu ‘

Firma (dane do wystawienia faktury)

—
Z
LL
N
0
O
Al
O
N

Nazwa ‘

Adres ‘

Nr NIP ‘

Adres mailowy do przestania faktury

Adres e-mail ‘

Osoba do kontaktu

Imie i nazwisko ‘

Stanowisko

Nr telefonu
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Adres e-mail ‘

OSWIADCZENIE

[X] Wyrazam zgode na wystawienie oraz dostarczenie faktury VAT droga elektroniczna.
[X] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

Podpis osoby zgtaszajacej Data

WARUNKI UCZESTNICTWA

Organizatorem szkolenia jest PPK ul. towicka 15, 82-300 Elblag, NIP 578-30-25-957. Optata za szkolenie obejmuje
szkolenie, materiaty szkoleniowe. Opfata za szkolenie dla zgtoszen do 17/04/2026 wynosi 468,00 zt netto + 23%
VAT. Opfata za szkolenie dla zgtoszen po 17/04/2026 wynosi 520,00 zt netto + 23% VAT.

|:| Forma ptatnosci , faktura proforma”: Ptatnosci nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od jej otrzymania.
W przeciwnym razie osoba zostanie skreslona z listy uczestnikow. Faktura VAT zostanie wystana
elektronicznie na wskazany adres e-mail

|:| Forma ptlatnosci ,przelew 14 dni”: WYLACZNIE DLA JEDNOSTEK SFERY BUDZETOWE)J
Faktura zostanie przestana w dniu szkolenia elektronicznie na wskazany adres e-mail.

Indywidualny link do szkolenia zostanie wystany na email zgtoszonego uczestnika ok. 1 - 2 dni przed data
szkolenia.

Odwotanie uczestnictwa po 17/04/2026 lub brak uczestnictwa w szkoleniu spowoduje obcigzenie petnymi
kosztami szkolenia lub brakiem mozliwosci otrzymania zwrotu srodkdéw wptaconych za szkolenie, a materiaty
zostang przestane w formie elektronicznej na adres mailowy. Odwotanie mozna zgtosi¢ mailowo:
szkolenia@ppk.pl.

W przypadkach losowych mozna wyznaczy¢ zastepstwo. Prosimy wowczas o poinformowanie organizatora
szkolenia.

Al

Podpis i pieczatka

Opieke nad Panstwa zgtoszeniem oraz uczestnictwem w szkoleniu petni Krzysztof Nowicki — szkolenia@ppk.pl tel. (55) 629 61 15
Prosimy o wysylanie zgtoszen mailowo. Po otrzymaniu formularza przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.




